PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
PANITIA SELEKSI
CALON DIREKTUR UTAMA
PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
Jl. RW Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta
KodePos 55711 Telp (0274) 367509, 367424 Faks. (0274) 3680738
Website : www.bantulkab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR :01 / PANSEL BUMD / I / 2022
TENTANG
PENERIMAAN LOWONGAN DIREKTUR UTAMA
PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA)

Pemerintah Kabupaten Bantul membuka kesempatan untuk mengisi jabatan
Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA), dengan ketentuan sebagai

berikut:

I. PERSYARATAN PELAMAR
A). PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia, dibuktikan dengan fotokopi Kartu Tanda

Penduduk (KTP elektronik);

2. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat

dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit;

3. Melampirkan Fotokopi ijazah paling rendah S-1 (strata satu) yang dilegalisir

pejabat berwenang;

4. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan

perbankan berbadan hukum dan memimpin tim;

5. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima
puluh lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali, per tanggal 28

Januari 2022;

10. Tidak pernah dihukum berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindak
pidana kejahatan yang diancam dengan pidana penjara paling sedikit 5

(lima) tahun;

11. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan

keuangan negara atau keuangan daerah,;

12. Tidak mempunyai kepentingan pribadi langsung atau tidak langsung pada

PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA);



13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Tidak mempunyai kepentingan pribadi langsung atau tidak langsung pada

badan hukum atau perorangan yang diberi kredit oleh PT.BPR BANK

BANTUL (PERSERODA) ;

Tidak sedang menjalani proses hukum,;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak pernah  diberhentikan dengan tidak hormat sebagai

pegawai/karyawan suatu instansi pemerintah maupun swasta;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah,

dan/atau calon anggota legislatif;

Bersedia tidak merangkap jabatan sebagai :

a) Jabatan struktural dan fungsional pada instansi/lembaga Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah;

b) Anggota Direksi pada BUMD, BUMN, dan Badan Usaha lainnya;

c) Jabatan yang dapatmenimbulkan benturan Kkepentingan pada
PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA);

d) Jabatan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Bupati maupun Wakil Bupati

serta Direktur Perumda Air Minum Tirta Projotamansari Kabupaten Bantul

atau dengan anggota Direksi dan Dewan Komisaris PT BPR BANK BANTUL

(PERSERODA) sampai derajat kedua menurut garis lurus atau kesamping

termasuk menantu dan ipar

Apabila terpilih menjadi Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL

(PERSERODA) bersedia menandatangani kontrak kinerja dan surat

pernyataan yang berisi kesanggupan untuk menjalankan tugas dengan

baik, bersedia diberhentikan sewaktu-waktu atau mengajukan proses

hukum sehubungan dengan pemberhentian tersebut.

B. PERSYARATAN KOMPETENSI

1.
2.
3.

el

Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan khususnya di bidang Perbankan;
Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku
yang baik dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan
perusahaan;

Memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang memadai dan relevan
dengan jabatannya;

Memiliki sertifikat kompetensi kerja Direksi BPR Tingkat 2 yang masih
berlaku dan dikeluarkan oleh Lembaga Pelaksana Sertifikasi Kompetensi
Kerja yang mendapatkan Lisensi dari BNSP;

Tidak termasuk dalam Daftar Tidak Lulus OJK

Bagi peserta yang lulus seleksi administrasi wajib membuat dan
menyajikan makalah tentang Rencana Bisnis Pengembangan PT.BPR BANK



BANTUL (PERSERODA) dalam Jangka Pendek ,Jangka Menengah dan
Jangka Panjang dan bukan plagiat.

C. PERSYARATAN REPUTASI KEUANGAN YANG BAIK
1. Tidak termasuk dalam daftar kredit macet pada sistem informasi debitur
dan daftar penarik cek/BG kosong di OJK ; dan
2. Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit,

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sebelum pendaftaran

II.TAHAPAN KEGIATAN DAN JADWAL SELEKSI

NO | TAHAPAN KEGIATAN ALOKASI WAKTU TEMPAT
2 3 4
Pengumuman 25 Januari 2022 Media Cetak, Website
pembukaan Pemerintah Kabupaten
pendaftaran Bantul

(www.bantulkab.go.id) dan
Website PT.BPR Bank
Bantul (Perseroda)
(www.bankbantul.co.id)

2 | Penerimaan berkas
lamaran

25 sd 28 Januari 2022
Jam Penerimaan 09.00
sd 15.00 WIB

Sekretariat Panitia Seleksi
Calon Direktur Utama
PT.BPR Bank Bantul
(Perseroda) di Bagian
Perekonomian
Pembangunan dan Sumber
Daya Alam Setda Bantul

3 | Pengumuman hasil
seleksi administrasi

4 Februari 2022

Papan Pengumuman
Sekretariat Panitia Seleksi
Calon Direktur Utama
PT.BPR Bank Bantul
(Perseroda) di Bagian
Perekonomian
Pembangunan dan Sumber
Daya Alam Setda Bantul,
Website Resmi Pemerintah
Kabupaten Bantul
(www.bantulkab.go.id) dan
Website PT.BPR Bank
Bantul (Perseroda)
(www.bankbantul.co.id)




4 | Penyerahan makalah |7 Februari 2022 Sekretariat Panitia Seleksi
Strategi Rencana dan Calon Direktur Utama
Bisnis Pengembangan | 8 Februari 2022 PT.BPR Bank Bantui
Bank Bantul jangka Jam Penerimaan 09.00 | (Perseroda) di Bagian
pendek ,menengah sd 15.00 WIB Perekonomian
dan panjang Pembangunan dan Sumber

Daya Alam Setda Bantul
5 | Psikotes dan Ujian 9 Februari 2022 Universitas Muhammadiyah
tertulis keahlian Jam 08.00 sd selesai Yogyakarta Jl. Brawijaya,
Lantai 5 ruang Komisi | Geblagan, Tamantirto, Kec.
AR Fachrudin (A) Kasihan, Kabupaten
Bantul, Daerah Istimewa
Yogyakarta

6 | Presentasi Makalah 10 Februari 2022 Ruang Rapat Sekda Bantul
dan wawancara Jam 09.00 sd selesai

7 | Pengumuman Hasil 14 Februari 2022 Papan Pengumuman
UKK (Psikotes,Ujian Sekretariat Panitia Seleksi
Tertulis Calon Direktur  Utama
Keahlian,Presentasi PT.BPR Bank Bantul
Makalah dan (Perseroda) di Bagian
Wawancara) Perekonomian

Pembangunan dan Sumber
Daya Alam Setda
Bantul,Website Resmi
Pemerintah Kabupaten
Bantul
(www.bantulkab.go.id) dan
Website PT.BPR Bank
Bantul (Perseroda)
(www.bankbantul.co.id)
8 | Wawancara Akhir 15 sd 17 Februari Ruang Kerja Bupati Bantul
2022

9 | Pengiriman Hasil 18 Februari 2022 PT.BPR Bank Bantul
Seleksi Ke Dewan (Perseroda)

Komisaris PT.BPR
Bank Bantul
(Perseroda)

10 | Permohonan 21 februari 2022 Kantor Otoritas Jasa
Penilaian Keuangan (OJK)

Kemampuan dan
Kepatutan Kepada
OJK




III.

11 | Pengumuman Hasil Tentative (menunggu Papan Pengumuman

oleh OJK) Calon Direktur Utama
PT.BPR Bank Bantul
(Perseroda) di Bagian
Perekonomian

Daya Alam Setda
Bantul,Website Resmi
Pemerintah Kabupaten
Bantul

Website PT.BPR Bank
Bantul (Perseroda)
(www.bankbantul.co.id)

hasil penilaian no 8 Sekretariat Panitia Seleksi

Pembangunan dan Sumber

(www.bantulkab.go.id) dan

Keterangan :
1. Pengumuman dan waktu pendaftaran dapat diperpanjang atau diulang
apabila diperlukan.
2. Jadwal di atas bersifat tentative

TATA CARA PENDAFTARAN

. Menyampaikan Surat Lamaran yang ditujukan kepada :

Ketua Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL

(PERSERODA) dengan alamat : Sekretariat Panitia Seleksi Bagian

Perekonomian Pembangunan dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah

Kabupaten Bantul, J1. Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Telp (0274)

367509 Kode Pos: 55711, ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam dan

ditandatangani oleh pelamar (bermaterai Rp.10.000,00), dengan melampirkan :

1. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 (empat) lembar.

2. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik.

3. Fotokopi ijazah terakhir dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh

pejabat yang berwenang masing-masing sebanyak 1 (satu) berkas.

Daftar Riwayat Hidup. (format dalam lampiranl).

5. Calon peserta yang masih aktif bekerja melampirkan surat ijin dari
pimpinan.

6. Fotokopi sertifikat kompetensi kerja Direksi Tingkat 2 BPR yang masih
berlaku dari Lembaga Pelaksana Sertifikasi Kompetensi Kerja yang
mendapatkan Lisensi dari BNSP.

7. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani yang dikeluarkan oleh
instansi pemerintah Bebas Narkoba dari Rumah Sakit.

ne



8. Surat Keterangan dari perusahaan berbadan hukum mengenai pengalaman
kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial dan memimpin tim.
9. Membuat Surat Pernyataan bermaterai Rp.10.000,00, yang menyatakan

(format dalam lampiran 2) :

a) Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau Komisaris
yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

b) Tidak pernah dihukum berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu
tindak pidana kejahatan yang diancam dengan pidana penjara paling
sedikit 5 (lima) tahun;

c) Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang
merugikan keuangan negara atau keuangan daerah;

d) Tidak sedang menjalani proses hukum;

e) Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

f) Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat  sebagai
pegawai/karyawan suatu instansi pemerintah maupun swasta;

g) Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah,
dan/atau calon anggota legislatif;

h) Tidak memiliki kepentingan yang bertentangan dengan atau
mengganggu kepentingan PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA);

i) Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Bupati maupun Wakil Bupati
serta Direktur Perumda Air Minum Tirta Projotamansari Kabupaten
Bantul atau dengan anggota Direksi dan Dewan Komisaris PT BPR BANK
BANTUL (PERSERODA)sampai derajat kedua menurut garis lurus atau
kesamping termasuk menantu dan ipar;

j) Bersedia untuk melengkapi prasyarat pengajuan calon Direktur Utama
ke OJK;

k) Bersedia tidak merangkap jabatan sebagaimana diatur dalam peraturan
perundang-undangan yang berlaku apabila telah dinyatakan lulus
seleksi dan diterima menjadi Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL
(PERSERODA); dan

1) Tidak mengundurkan diri setelah dinyatakan lulus Seleksi Administrasi,
Uji Kelayakan dan Kepatutan serta Tes Wawancara Akhir.

B. Bagi yang dinyatakan lolos Seleksi Administrasi, menyerahkan makalah yang
bersifat ilmiah dibuat rangkap 7 (tujuh), dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Tema makalah : Rencana Bisnis Pengembangan PT.BPR BANK BANTUL
(PERSERODA) dalam Jangaka Pendek,Jangka Menengah dan Jangka
Panjang,

2. Makalah harus orisinil (disusun sendiri), maksimal 15 (lima belas)
halaman termasuk halaman judul.



3. Menggunakan Bahasa Indonesia yang baik dan benar;
(1) Diketik pada kertas HVS A4, huruf Times New Romans 12 pt, 2 spasi,
dicetak dengan kualitas yang memungkinkan difotokopi dengan baik
(2) Sistematika Penulisan :
e BAB I Pendahuluan
A) Latar Belakang
B) Gambaran Umum PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
C) Permasalahan
e BABII Visi dan Misi
A) Visi
B) Misi
e BAB IIIl Pembahasan
A) Strategi
B) Program Kerja
C) Rencana Pelaksanaan Program Kerja
D) Target Pencapaian Kinerja proyeksi 5 (lima) tahun
e BAB IV Penutup
A) Kesimpulan
B) Saran
3. Makalah dijilid dan disampul sederhana dan
4. Mempersiapkan paparan (power point) maksimal 15 slides.

C. Berkas lamaran beserta semua kelengkapannya dibuat rangkap 1(satu) dengan
ketentuan :
1. Berkas disusun sesuai urutan dalam persyaratan pendaftaran.
2. Berkas dimasukkan ke dalam stofmap berwarna Hijau.

D. Berkas Lamaran paling lambat diterima panitia seleksi sesuai jadwal.

IV.WAKTU DAN TEMPAT PENDAFTARAN

1. Pengumuman pendaftaran diumumkan sesuai dengan jadwal melalui media
cetak dan media elektronik di Website Kabupaten Bantul (www.bantulkab.go.id)
serta Website PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA) (www.bankbantul.co.id).

2. Pendaftaran dibuka sesuai dengan jadwal pada hari kerja mulai pukul 09.00
WIB s.d 15.00 WIB.

3. Berkas lamaran (surat lamaran beserta lampiran) disampaikan ke Sekretariat
Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA) di
Bagian Perekonomian Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda Bantul
Komplek Pemda Parasamya, Jl. Robert Wolter Monginsidi No.1 Bantul, JI
sesuai dengan jadwal.



Pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi akan diumumkan sesuai
dengan jadwal di papan pengumuman Sekretariat Panitia Seleksi Calon
Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA) di Bagian Perekonomian
Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda Bantul Komplek Pemda
Parasamya, Jl. Robert Wolter Monginsidi No.l1 Bantul, J dan Website
Kabupaten Bantul (www.bantulkab.go.id) serta Website PT.BPR BANK BANTUL
(PERSERODA) (www.bankbantul.co.id).

Pelamar yang lulus seleksi administrasi menyerahkan makalah dengan tema
Rencana Bisnis Pengembangan PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA) dalam
Jangka Pendek,Jangka Menengah dan Jangka Panjang dan diserahkan kepada
Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
sesuai dengan jadwal.

Pengumuman dan waktu pendaftaran dapat diperpanjang atau diulang apabila
diperlukan.

Jadwal di atas bersifat tentative.

V. TAHAPAN SELEKSI

Untuk dapat memperoleh kualitas Calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL
(PERSERODA) yang kompeten, tangguh dan sesuai kualifikasi persyaratan,
dilakukan beberapa tahapan seleksi yang meliputi :

1.

Seleksi Administrasi dilakukan dengan meneliti kelengkapan persyaratan
administrasi dari calon/pelamar.

Bagi peserta yang memenuhi persyaratan administratif akan diumumkan
untuk mengikuti tahapan selanjutnya sesuai dengan jadwal di papan
pengumuman Sekretariat Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT.BPR BANK
BANTUL (PERSERODA) Bagian Perekonomian Pembangunan dan Sumber Daya
Alam Setda Bantul Komplek Pemda Parasamya, Jl. Robert Wolter Monginsidi
No.1 Bantul, dan Website Kabupaten Bantul (www.bantulkab.go.id) serta
Website PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA) (www.bankbantul.co.id).

Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) berupa psikotes dan ujian tertulis keahlian
dilaksanakan sesuai dengan jadwal bertempat di Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta alamat Jl. Brawijaya, Geblagan, Tamantirto, Kec. Kasihan,
Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta

. Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) berupa Tes pemaparan makalah dan

wawancara sesuai dengan jadwal di Ruang Rapat Sekda Kabupaten Bantul.

Pengumuman hasil seleksi UKK Calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL
(PERSERODA) Terpilih akan dilaksanakan sesuai jadwal di di papan
pengumuman Sekretariat Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT.BPR BANK
BANTUL (PERSERODA) di Bagian Perekonomian Pembangunan dan Sumber
Daya Alam Setda Bantul Komplek Pemda Parasamya, Jl. Robert Wolter



Monginsidi No.1 Bantul, dan Website Kabupaten Bantul (www.bantulkab.go.id)
serta Website PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA) (www.bankbantul.co.id)

6. Wawancara Akhir akan dilaksanakan sesuai dengan jadwal di Ruang Kerja
Bupati Bantul.

7. Atas hasil seleksi calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
yang terpilih diajukan Permohonan penilaian kemampuan dan kepatutan
kepada OJK sesuai jadwal yang ditentukan.

8. Pengumuman hasil Calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL
(PERSERODA) Terpilih akan dilaksanakan sesuai jadwal di di papan
pengumuman Sekretariat Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT.BPR BANK
BANTUL (PERSERODA) di Bagian Perekonomian Pembangunan dan Sumber
Daya Alam Setda Bantul Komplek Pemda Parasamya, Ji. Robert Wolter
Monginsidi No.1 Bantul, dan Website Kabupaten Bantul (www.bantulkab.go.id)
serta Website PT.BPR BANK BANTUL (PERSERODA) (www.bankbantul.co.id)

VI.LKETENTUAN LAIN-LAIN
1. Seluruh proses seleksi Calon Direktur Utama PT.BPR BANK BANTUL
(PERSERODA) dilaksanakan secara transparan dan bebas dari praktik
korupsi, kolusi dan nepotisme.
2. Lamaran dinyatakan GUGUR apabila tidak melalui prosedur yang telah
ditetapkan.
3. Bagi yang memenuhi syarat administratif akan diberikan Kartu Tanda
Peserta Ujian untuk mengikuti tahapan seleksi berikutnya.
Berkas lamaran menjadi milik Panitia Seleksi
Pendaftaran tidak dipungut biaya.
6. Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian, pemalsuan dokumen
lamaran dan atau memberikan keterangan palsu dinyatakan GUGUR.
7. Keputusan Panitia Seleksi adalah mutlak dan tidak dapat diganggu

ok

Demikian untuk menjadi perhatian.
/I: Ketua Panifia Seleksi ]

Df's. Helmi Jantharis, M.M.



